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SEGURO ACIDENTES TRABALHO

Tomador de seguro: Municipio de Vila Bispo

a) Tipologia de Seguro:
A aquisicéo de servigos em causa reporta ao ramo de seguro de acidente de trabalho de
todos os trabalhadores da Camara Municipal de Vila do Bispo.

b) Objeto:

As responsabilidades do tomador do seguro pelos encargos provenientes de acidentes de
trabalho do pessoal afeto a entidade adjudicante, independentemente do seu vinculo
contratual, nos termos do Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 novembro, com as respetivas
alteracdes, e demais legislagdo em vigor e de acordo com as condicdes gerais da apolice
uniforme.

c) Ambito do Seguro:

c.1) Ficam abrangidos por este contrato todos os trabalhadores, contratados por tempo
indeterminado ou a termo ao servigo do municipio, inscritos no Regime de Protecao Social
Convergente (RPSC - Caixa Geral de Aposentacdes) e no Regime Geral de Segurancga
Social

(RGSS);

c.2) O local de trabalho a segurar é todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao
controlo do tomador do seguro;

c.3) O tempo de trabalho engloba todos os acidentes que possam ocorrer no local de
trabalho e durante o periodo de laboragdo, 0 que preceder 0 seu inicio, em atos de
preparacao ou com ele relacionados e o que se lhe seguir, em atos também com ele
relacionados e as interrupgdes normais ou forgosas de trabalho, bem como no percurso de
e para o local de trabalho;

c.4) Em conformidade com o n.? 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.? 503/99, 20 de
novembro, com as respetivas alteracbes, a entidade adjudicante transfere a
responsabilidade por acidentes em servigo prevista naquele diploma para o adjudicatario;
c.5) Para o efeito, o tomador do seguro, obriga-se a remeter ao adjudicatario, até ao dia 15
de cada més seguinte, a relacao de proventos salariais dividida pelo pessoal inscrito no
RPSC e no RGSS;

c.6) O seguro sera celebrado na modalidade de prémio variavel;

c.7) O pagamento do prémio sera fracionado trimestral ou mensalmente, de acordo com a
opcao da entidade adjudicante, com indicacao das datas de vencimento e respetivos
valores, enviando-se ao tomador do seguro um aviso de pagamento com uma antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo a data em que se vence a fracao;

c.8) No final de cada ano civil serd sempre efetuado o acerto entre o prémio provisério e o
préemio definitivo;

d) COBERTURAS E GARANTIAS:

d.1) Ficam cobertos os acidentes de trabalho que ocorram em Portugal e, automaticamente
os riscos de deslocacdo e de exercicio da atividade profissional, incluindo agbes de
formacao profissional;

d.2) O seguro garante a cobertura dos trabalhadores e respetivos salarios e subsidio de
férias e de Natal,
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d.3) O adjudicatario assumira eventuais reembolsos efetuados pela Caixa Geral de
Aposentacbées (C.G.A.) a cada uma das entidades que integram o agrupamento de
entidades adjudicantes, (no ambito do artigo 43.°2 do Decreto-Lei 503/99, de 20 de
novembro), correspondentes a responsabilidades com eventuais pensdes ou subsidios
pagos pela C.G.A. ao abrigo do disposto nos artigos 34.%, 35.%, 36.% e 37.% do Decreto-Lei
n.2 503/99, de 20 de novembro;
d.4) Os trabalhadores tém direito a reparacdo, em espécie e em dinheiro, dos danos
resultantes de acidentes em servigo, nos termos do disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.?
5083/99, de 20 de novembro, com as respetivas alteracoes;
d.5) Confere direito a reparagédo da lesdo que se manifeste durante o tratamento de lesao
resultante de um acidente em servigo e que seja consequéncia de tal tratamento;
d.6) O direito a reparacdao em espécie compreende, nomeadamente:
d.6.1) Prestacbes de natureza médica, cirargica, de enfermagem, hospitalar,
medicamentosa e quaisquer outras, incluindo tratamentos termais, fisioterapia e o
fornecimento de préteses e ortéteses, seja qual for a sua forma, desde que necessarias e
adequadas ao diagnostico ou ao restabelecimento do estado de saude fisico ou mental e da
capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperacao para a vida ativa,
referindo ainda:
d.6.1.1) O direito aos aparelhos de proteses e ortéteses abrange os destinados a
correcdo ou compensacao visual, auditiva ou ortopédica, bem como a prétese
dentaria e, ainda, a estética, se justificada;
d.6.1.2) A aquisicdo, renovacdo ou substituicio dos aparelhos referidos
anteriormente carecem de prescricdo médica fundamentada;
d.6.1.3) Quando do acidente resultar a inutilizacdo ou a danificagéo de préteses ou
ortéteses de que o trabalhador ja era portador, este tem direito a respetiva
reparagao ou substituicéo;
d.6.1.4) Quando o sinistrado optar por assisténcia médica particular, tem direito ao
pagamento da importancia que seria despendida em estabelecimento do servico
nacional de saude, devendo, para efeitos de reembolso, apresentar os documentos
justificativos de todas as despesas efetuadas com o tratamento das lesdes, doenca
ou perturbagao funcional resultantes do acidente.
d.6.2) Pagamento de transporte e estada para observacao, tratamento e comparéncia a
juntas médicas ou a atos judiciais, ou seja:
d.6.2.1) No caso de deslocacao da residéncia ou do local onde o trabalhador se
encontre com vista a assisténcia médica, observacao, tratamento, comparéncia a
juntas meédicas ou a atos judiciais que implique estada, este tem direito ao
pagamento da correspondente despesa, até ao limite do valor previsto para as
ajudas de custo dos funcionarios e agentes com a posi¢cao remuneratoéria superior
ao nivel remuneratério 18 da escala salarial do regime geral, salvo se a sua
condicdo de saude, medicamente fundamentada, justificar despesas de montante
mais elevada;
d.6.2.2) Quando o médico assistente ou a junta médica declarar que o estado de
saude do trabalhador o exige, ha lugar ao pagamento das despesas de um
acompanhante, nas mesmas condi¢des das estabelecidas para o trabalhador.
d.7) O direito a reparagéo em dinheiro compreende:
d.7.1) Remuneracgao, no periodo das faltas ao servico motivadas por acidente em servico;
d.7.2) Indemnizacdo em capital ou pensdo vitalicia correspondente a reducdo na
capacidade de trabalho ou de ganho, no caso de incapacidade permanente;
d.7.3) Subsidio por assisténcia de terceira pessoa, resultante de acidente que nao permita
ao trabalhador praticar com autonomia os atos indispensaveis a satisfagdo das
necessidades basicas da vida quotidiana sem assisténcia permanente de outra pessoa:
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d.7.3.1) Consideram-se necessidades basicas os atos relativos a alimentacao,
locomocéo e cuidados de higiene pessoal;
d.7.3.2) O familiar do dependente ou quem com ele coabite, que lhe preste
assisténcia permanente, é considerado terceira pessoa;
d.7.3.3) O montante mensal do subsidio corresponde ao valor da remuneragao paga
a quem preste a assisténcia, com o limite da remuneragdo minima mensal garantida
para os trabalhadores do servico doméstico.

d.7.4) Subsidio para readaptacao de habitagao;

d.7.5) Subsidio por situacdes de elevada incapacidade permanente;

d.7.6) Despesas de funeral e subsidio por morte:
d.7.6.1) Despesas de Funeral — 4 x remuneragdo minima mensal garantida mais
elevada, que sera aumentada para o dobro se houver trasladacéo;
d.7.6.2) Subsidio por morte — 12 vezes a remuneragao minima mensal garantida
mais elevada.

d.7.7) Pensao aos familiares, no caso de morte;

d.8) Incapacidade Temporaria;

d.9) Incapacidade permanente parcial e absoluta;

e) Estimativa do Capital Seguro:

O montante do capital assegurar é composto pelo salario iliquido sem encargos, mais todas
as prestacdes que revistam caracter de regularidade (p. ex. subsidio de férias, natal, turno,
alimentacédo), de todos os trabalhadores:

Pessoas Seguras N.2 de trabalhadores em Massa salarial estimada
janeiro de 2018 para o ano 2018
Total 245 3.047.280,54€

f) Pagamento de Incapacidades Temporarias e Despesas Médicas:

f.1) As indemnizagbes por Incapacidade Temporaria (I.T.), seréo liquidadas a entidade
adjudicante, figurando esta como entidade recebedora, dado que aquela repéem o salario
do trabalhador sinistrado quando este se encontra de baixa por acidente de trabalho,
podendo no entanto ser estabelecida outra forma de liquidagéo;

f.2) As despesas médicas ou outras despesas eventualmente suportadas pelo sinistrado,
deverao ser enviadas e liquidadas diretamente aos respetivos lesados.

Fracionamento do prémio:
Conforme opgéo a definir pelo tomador, sem cargas de fracionamento.

Tarifacao e prémios:

Premio Comercial: 28.949,17 € (vinte e oito mil novecentos e quarenta e nove euros e
dezasete céntimos)

Premio Total: 34.243,82 € (Trinta e quatro mil duzentos e quarenta e trés euros oitenta e
dois céntimos)

Taxas Aplicaveis:
Taxa Comercial: 0,950%
INEM —2,50%

FAT - 0,15%
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NOTA
A presente proposta é valida para o periodo de 12 meses.

A Companhia podera apresentar uma proposta para 24 ou 36 meses, na condicao de |he
ser concedido, nas pegas processuais, o direiro, de denunciar o contrato a 60 / 90 dias
antes do vencimento ou propor as altera¢cdes necessarios para o equilibrio do mesmo.
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