Proposta da Empresa ACOREANA SEGUROS, S.A.

ACOREANA SEGUROS, S.A.
LARGO DA MATRIZ 45/52, PONTA DELGADA

9500-094 PONTA DELGADA
acoreana@csanet.pt
Exmo.(s) Sr.(s)
Municipio de Vila do Bispo

Tipo de

Referéncia do - = :
Procedimento Designag¢ao do Procedimento Procedimento Data
A-4/B-8/2015 Seguros Al : A i ; i
: juste direto no &mbito do regime geral para aquisigio de ; ;
e L servigos de acidentes de trabalho 2015/2018 Ajusta Directa | 05/03/2015

Exmos. Senhaores
Vimos por este meio, submeter & vossa apreciagao, a nossa Proposta/Candidatura de pregos referentes ao Procedimento
em epigrafe.

1.Formulario Principal

Apresentagio de Proposta enquanto Agrupamento? N&o
Céd. Proposta Valor da Proposta Prazo de Execugéo da Obra/Contrato
0.0 53.634,76 1095 Dias

2. Documentos que acompanham a Proposta/Candidatura
Documentos Priblicos:

Declaragdo em Conformidade com o Anexo 1 Anexo_l.pdf
Documnentos Classificados:

Proposta de prego global - seguros de acidentes de Documentos Publicos:

trabalho, pessoal subscrito do RPSC e RGSS, tendo em PROPOSTA_Vlla_do_Bispo_Final.doc

conta as especificagbes técnicas do Cademo de Encargos | nocumentos Classificados:

. Documentos Publicos:
Condigdes de pagamento PROPOSTA _Vila_do_Bispo_Final.doc
Documentos Classificados:

3. Elementos que acompanham a Proposta

3.1. Campos de texto da Proposta

N&o existem campos de texto

3.2. Subfactores da Proposta
Critério Subcritério Ponderagiio | Opgio Selecclonada

N&o existem critérios de avaliagio ao nivel da proposta
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3.3. Subfactores do Formulario da Proposta

Cédigo

Deslgnacgéo

Critério

Subcritério

Opcéo
Seleccionada

Ponderacéo

Néo existern critérios de avaliagio ao nivel de artigos

3.4. Especificagbes Técnicas do Formulario da Proposta

Cédigo

| Designagdo

f Especificagdo Técnica

Campo Preenchido

N existem especificacbes técnicas

4 Formuléario da Proposta/Candidatura(Original)

Cédigo Designagio g:;ﬂta' Un. Ul:ll o Total
Prestagéo de servigos de seguro de acidentes de trabalho
1 20152018 1 global 5363476  53.634,76
Total (sem IVA): 5363476 €
Esperamos que a nossa Proposta/Candidatura venha a merecer a vossa aceitagao.
Ficamos entretanto & vossa disposigdo para quaisquer esclarecimentos que entendam solicitar-nos.
Gratos pela atengao dispensada, subscrevemo-nos com elevada estima e consideragao.
Atentamente
Pagina 2 de 2
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Comprovativo de Entrega

ACOREANA SEGUROS, S.A.

LARGO DA MATRIZ 45/52, PONTA DELGADA
9500-094 PONTA DELGADA

Tel. 217984000 Fax. 217995800

E-Mail: acoreana@csanet.pt
Exmo.(s) Sr.(s)

Municipic de Vila do Bispo
Pagos do Conceiho
8650-407

Objecto do Fornecimento Referéncia Data

. . . A-4/B-6/2015 Seguros
j [ i i | a0 d d dentes d
Ajuste direto no &mbito do regime geral para aquisicaéo de servigos de acidentes de acidentes de trabalho 05/03/2015

trabalho 2015/2018 2015/2018

Exmos. Senhores,

Vimos por este meio, submeter & vossa apreciagao, a nossa proposta/candidatura de pregos referentes ao procedimento em epigrafe.

1. ELEMENTOS QUE ACOMPANHAM A PROPOSTA

DQCUMENTOS PUBLICOS
Anexa_|.pdf

Declaragiio do concorrente em conformidade com o anexe | do CCP DOCUMENTOS CLASSIFICADOS
tfenhum Loheiro inserido

DOCUMENTOS PUBLICOS
Proposta de prego global - seguros de acidentes de trabalho, pessoal PROPOSTA_Vlla_do_Bispo_Final.doc
subscrito do RPSC ¢ RGSS, tendo em conta as espedificagdes técnicas do GOCUMENTOS CLASSIFICADOS
Cademo de Encargos Nenhum fichairo ingeride

DOCUMENTOS PUBLICOS
PROPOSTA_Vila_do_Blspo_Final.doc
DOCUMENTOS CLASSIFICADOS

CondigGes de pagamento
tlenhum fichejrp insendo
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2. ENVIO DA PROPOSTA
Dados do selo tempora! de submissdo da proposta:

Data de entrega de proposta: 05/03/2015 18:17:30
MULTICERT Advanced Time Stamping
Entidade Certificadora: Authority,2.5.4.5=#1306303030303031,0U=Time Stamping Services,O=MULTICERT
- Servigos de Certificag8o Electronica S.A.
Validade: 14/05/2021 16:15:38

Timestamp da proposta (codificado em Basefi4 ).

MIILnTAYAgEAMBMMEVRTIFNIcnZpY2UgU3RhdHVZMIILiwY JKoZlhweNAQeCollLeDCCC2wCAQMx
CzAJBgUrDgMCGgUAMIGABgsqhkiGSwOBCRABBKBxBGSwbQIBAQYPKwYBBAGBwW24BAQEBAAKBMCEwW
CQYFKw4DAhoFAAQUusgRmsmkqOsd3nequsxgm5DJgBA4CFCNLN+NA4RO +heUYrPapXGoAAnKPGBMy
MDE 1MDMwNTE4MT czMC45NTZaAQEAAQG YBS+s01SCgagdyMIIHbjCCBVagAwIBAgIIAqrsC3ZABElw
DQYJKoZIhveNAQELBQAwgbwxCzAJBgNVEAY TAIBUMUIwQAYDVQQKDDINVUXUSUNFUIQgLSBTZX)2
acOnb3MgZGUg02VydGImaWNhwsDo28gRWxIY3Ryw7NuaWNhIFMuQS4xKjAoBgNVBAsSMIUIVTFR.
QOVSVCBUcnVzdCBTZXJ2aWNIcyBQem22aWRIGESMDsGA1UEAWWOTVVMVEIDRVJUIFRydXNGIFNI
enZpY2VzIENIcnRpZmiY XRpb24gQXY0aGOyaXR5IDAWMTAeFWOXNDEXMTIXNTE 1MzhaFwOyMTA1
MTQxNTE1MzhaMIG4MQswCQYDVQQGEWJQVDFCMEAGA1UECgwSTVVMVEIDRVJUICOgU2VydmnDp28z
IGRIENIcnRpZmlfY cOnwENVIEVeZWN0csOzbmljY SBTLKEuMRBwHQYDVQQALDBZUaW1lIFNOYW1w
aWsnlFNIenZpY2VzMQ8wDQYDVQQFEWYwWMDAwWMDExMzAXBgNVBAMMKK1YTFRJQOVSVYCBBZHZhbmN!
ZCBUaWAIIFNOYW iwaW5nIEF1dGhveml0e TCCASIwWDQY JKoZIhveNAQEBBQADGGEPADCCAQoCggEB
ANQzel herYkDNzmOms89rIWQOFR5UV2L koizlrvbosz+Zt+T463Rz3ezk97IWODOTSkeiPyfEDhx
N562Z+E20bUJCKQg3A2++HEy0/+S2alt5YK24CNEY QBLIyk9CBEPRCTI3mIPq0+QSMVInLxEwb
FWOr3TVhIZIMITYMNbpVQ8AhNV0d4 Sniwe4 EC4gtk2ejo2izw I BzUnkiX5co08HJIFurdJy
AefwLZVCUAhwr4NV3aVtsFp/mk3/V3TjoOLD+oRNBNDBTJYOCUKXimb8I2AyRlawjSdpRhMIpQ+Q

ugsil TMUOQNJsL+iZPskjVa8cRNPR]UVAKNXUCAWEAAaOCANQwggJWMDoGCCsGAQUFBWEBBCAw
LDAqBggrBgEFBQewAY YeaHROcDovL29jc3AubXVsdGlIZXJOLmNvbSSvY3NwMBOGA1UdDgQWBEBTS

Y JzwQrwbdH1i6R62IEQEGZF81DAMBgNVHRMBATSEAJAAMBEGA1UdIwQYMBaAFJ2gXAAVOUMISH4AX
zRelGJIMik1KIMECGA 1UdLgRAMD4wPKABoDIGNmhOdHABLY30czRwa2kubXVsdGlIZXJOLmNvb3gj
cmwvY3JsX21062NhMDAXX2RIbHRhLMNybDCCAS4GA1UdIASCASUwggERMIHSBg8rBgEEAYHDbgEB
AQIAAGYwgb4wgbsGCCsGAQUFBwICMIGUDIGrQ2VydGImaWNhZG8gZW1pdGlkbyBkZSBhY29yZ2G8g
Y29tIGEgUGYswE 1 0aWNRIGRIENIcnRpZmIjYWRveyBlIbS9DZXJ0aWZpY2F0ZSBpe3N 12WQgalW4g
YWNjb3JKYW5{ZSB3aXRolHRoZSBDZXJ0aWZpY2F0ZSBQb2xpY 3kgaW4gaHROcDovL 3RzNHBraS5t
dWx0aWNIcnQuY29tL 3BvbCOpbmRIeC50dG1sME0GDisGAQQBgcNUAQEBAgAHMDgwNgY IKwYBBQUH
AgEWKmhOdHABLy90czRwa2kubXVsdGljZXJOLmNvbSSwb2wvaWskZXguaHRtbDBBBgNVHRBEOjA4
MDagNKAyhjBodHRwOIi8vdHMOcGtpLm11bHRpY2VydC5jb20vY 3JsL2NybFOtdHN Y TAWMSSjemww
DgYOVROPAQH/BAQDAGbAMBYGA1UdJQEB/WOMMA0GCCsGAQUFBWMIMADGCSqGSIb3DAEBCWUAALIC
AQCKT7/ghw7cP11AESDCSTVutean90spf/dfvatEQjmej+Vb51N/AkQB4bykvTEZkISeDeGlogHotN
InB7WPSzsD74BbJdHycSo83XMACLFFd8+yyMW1eBc9zGPelwjqVDgBrGwF SccBL/JOFVTraYdLAd
SUNv3x15wmMn8Pmn1kRMuiTxhArdRF/XNgcA+MdemVp/fOUsmKWd TTpol6I0CAZvEMCILEWpSac
IbeyTJ79XQhMWrk28hbAa/7Ip730nfEdpAs34HBmMSN3dIXrHCDEBT 5esZp1P7TyByXaNTAUXLIQS
7pFuQtfJdBBJ4cQsSYnLn0p8//ANSFTxOMBWDMZZMTKIwe4cnxbUB/IvIKLOuvcB/HaBbk4 X
VQXXzqgd1sDhxrSEaiviUnhV+DUyajogEdA07fssBOeGBINTXDM7 YR3QthuHI+cP5GSHA+TOJPx
wadAvxGkgwYEmQNwFjryKwo7gRG2UEhribSdEMHHPoW8oKPwEw54L TUN3hQRikKwXFbCeYTUBKFE
OYBITJFiCwmtNTeG +mAxg7rp? SHC1NfEqQHET5gxVolxZigSauTIUdFRsxN8PQogGrnwbkFokFniPd
a+hF631aDLD/KxmV+6j3WOAEsqSzin Tk+ACToi9KK3vRx01GrGCin3+622Bj820WPXBeXTaikk
4jGCA18wggNbAgEBMIHIMIGEMQswCQYDVQQGEWJQVDFCMEAGA1UECgwSTVVMVEIDRVJUICOgUZVy
dmnDp298zIGRIIENIcnRpZmijYcOnwBNVIEVSZWNOcsOzbmljY SBTLKEUMSowKAYDVQQLDCFNVUxU
SUNFUIQgVH.J1c3QgU2VydmlZXMgUHJvdmIkZXIXPTA7BgNVBAMMNE 1VTFRJQOVSVCBUenVzdCBT
ZXJ2aWNIcyBDZXJCaWZpY2F0aWoulEF 1dGhvemiDe SAWMDECCAKqTARZQARCMAKGBSsOAwlaBQCg
ggFqMBoGCSqGSIb3DQEJAZENBgsqhki GewlBCRABBDAIBgkqhkiGOw0BCQUXFRgTMjAXNTAzMDUx
ODE3MzAuOTU2WjA]BgkqhkiGIwOBCQQxFgQUbBskhkbNJKRI 1uSEWEDpgQOnZwwggEBBgsghkiG
9wOBCRACDDGBETCR7jCB6zCB6AQUCsy/SLODQOOxIyO0UJIXZ 1358 MwacBwgcKkgb8wgbwxCzAJ
BgNVBAYTAIBUMUIwWQAYDVQQKDDINVUxUSUNFUIQgLSBTZXJ2ac0nh3MgZGUgQ2VydGimaWNhw6fD
028gRWxlY3Ryw7NuaWNhIFMuQS4xKjAoBgNVBAsMIU1VTFRJIQOVSYCBUenVzdCBTZXJ2aWNIcyBQ
em@2aWRIcESMDsGA1UEAWWOTVVMVEIDRVJUIFRydXNOIFNIcnZpY2VzIENIcnRpZmljYXRpb24g
QXv0aG9yaXR5IDAWMQIIAGrsC3ZABEIWDQYJKoZIhveNAQEBBQAEgGEAFAQQALImDEfqBKJWZ
BIGIGSRAFYMUxILWeWIPMNOJ6MqOTJpdCTq7gF QTGHWIRZVkbEBhsI7 1pdIkD+ZEtDYP+NrNal K
b+X7EtL 1cfPGOFzhQuLNeKOyQDTEFhW5cOkBnellxfaDYwgTmOAIAyzd+Ago+eamixKIWOExad 7u
VIkih8qYH5HZ +yLBfzGNhozRPsYY8QabOAMNgSZAWYNntKLralNoSWSalKBSSnxCjsX3p7F Sg/g
ifYoHJidwzbNaid9S Tg9giATFJdQsLNGODDacMN4Jx5t25bdvU32mTilS S2vSyQOwmBNB3Tg8vh
ZIVpStTWJa9mOovr7 Cw==
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Ajuste directo no dmbito do regime geral para aquisigdo de servigos de
acidentes de trabalho 2015/2018

Procedimento n2 A-4/B-6/2015 Seguros acidentes trabalho 2015/2018

Agoreana Seguros, S.A.
Sede: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800 — Servigos Centrais: Av. Barbosa du Bocage, 85 — 1050-030 Lisboa — Fax: 213 554 021
Tel: 707 20 12 48 - acoreana@acoreana.pt - www.acoreanaseguros.pt

A
ACOREANMNA

SECURDS
AR BAMNF



ACOREAMNA

CECUROS
A BAHE

PROPOSTA

A Acoreana Seguros, com numero fiscal 512004048, com sede social no Largo da Matriz,
45/52, 9500-094 Ponta Delgada, servicos centrais na Av. Barbosa du Bocage, 85 1050-030
Lisboa e delegacdio para assisténcia na Av. Afonso Henriques, Edificio “A Fabrica”, Bloco “D",
Loja “M”, 8500-502 Portimdo, depois de ter tomado conhecimento do ajuste directo no
imbito do regime geral para aquisicio de servicos de acidentes de trabalho 2015/2018,
procedimento A-4/B-6/2015, apresenta proposta de harmonia com o programa de
procedimento e caderno de encargos de acordo com a seguinte proposta global de prego:

Prémio total 12 anuidade — 17.833,29 € (Dezassete mil, oitocentos e oitenta e dois euros e

vinte e nove céntimos) Gyl R

Lo s V2 o

Prémio total prazo do concurso (trés anos) — 53.634,76€ (Cinquenta e trés mil, seiscentos e
trinta e quatro euros e setenta e seis céntimos)

PROPOSTA GLOBAL POR RAMO DE SEGURO

MUNICIiPIO DA VILA DO BISPO

PREMIOS TOTAIS Custode Prémio Global
RAMO-DESERNRS ANUATS Apdlice 17 anuidade

Acidentes de Trabalho: 17.876,24€ | 605¢C | 17.882,29¢ | 53.634,76€ |

PREMIO GLOBAL DA PROPOSTA 17.876,24C 17.882.29 C 53.634,76 €

Frazo concurso

isancao de IVA conforme previsto no artigo 9° do CIVA,

Taxa, todos e quaisquerencargos da apblice estao:indicados na proposta do ramo

Agoreana Seguros, S.A.
sede: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800 — Servigos Centrals: Av, Barbosa du Bocags, 85 — 1050-030 Lisboa - Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 — acoreana@acoreana.pt — www.acorganaseguros.pt
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ACOREANMA

SEGUROS
L) BAMF

ACIDENTES DE TRABALHO

1 - OBJECTO DO SEGURO:

Conforme ponto 1, da Parte i — Cléusulas Técnicas do seu artigo 232 do cadeino de encargas,

pdgina 12 do mesmo.

2 - AMBITO DO SEGURO

Conforme ponto 2 e suas alineas de a) a h), da Parte |l — Cléusulas Técnicas do seu artigo 232
do caderno de encargos, pagina 13 do mesmo.

3 - COBERTURAS E GARANTIAS

Conforme ponto 3 e suas alineas de a) a j), da Parte |l — Cldusulas Técnicas do seu artigo 232 do
caderno de encargos, paginas 13, 14, 15 e 16 do mesmo.

4 - ESTIMATIVA CAPITAL SEGURO

Conforme ponto 4 da Parte Il — Cldusulas Técnicas do seu artigo 232 do caderno de encargos.

O montante do capital a assegurar é composto pelo saldrio iliquido sem encargos, mais todas
as prestacBes que revistam cardcter de regularidade (p. ex. subsidio de férias, natal, turno,
alimentac#o), de todos os trabalhadores, e mencionado no Quadro constante no caderno de

encargos).
Ne. Massa salarial
Pessoas Seguras trabalhadores estimada para
em Janeiro 2015 2015
Pessoal Subscritor do Regime de Protecgao Sociai
Convergente (RPSC- Caixa Geral de Aposentagoes) 134 1.733.377,38 €
i i a Social
Pessoal Subscritor do Regime Geral de Segurang i 110 1.176.521,02 €
(RGSS)
Total Pessoal — (RPSC+RGSS} Dois milhdes novecentos e
nove mil, oitocentos e noventa e nove eurose trinta 244 2.909.899,30 €
céntimos. '

Agoreana 5eguros, S.A.
Seda: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800 — Servigos Centrais: Av. Barbosa du Bocare, 85 — 1050-030 Lisboa — Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 — acoreana@acoreana.pt — www.acoreanaseguros.pt



ACOREANA
s

TARIFACAO COEFICIENTES E ENCARGOS

Estimativa salarial - Total do Pessoal {(RPSC+RGSS) 2.909.899,30 €
Prémio Comercial (TAXA COMERCIAL (0,453%) 13.181,84 €
FAT - Fundo Acidentes Trabalho - 0, 15% do volume salarial 4.364,85 €
INEM (Instituto Nacional de Emergéncia Médica —2,5% do Prémio Comercial 329,69 €
Prémio Total Anual - Dezassete mil, oitocentos e oitenta e dois euros e vinte 17.876.24 €
e nove céntimos - (Taxa Total 0,614325%) '

CALCULO DO PREMIO TOTAL

O Prémio Total = Prémio Comercial (resulta do produto do volume salarial pela taxa comercial)
+ FAT (Fundo de Acidentes de Trabalho que resulta do produto de 0,15% pelo volume salarial)
+ INEM (Instituto Nacional de Emergéncia Médica que resulta do produto de 2,5% pelo de

Prémio Comercial).
FORMA DE PAGAMENTO DO PREMIO

O pagamento de prémio serd trimestral ou mensalmente, sem encargos de fraccionamento,
enviando-se ao MUNICIPIO da VILA do BISPO aviso de pagamento com uma antecedéncia
minima de 30 dias em relacdo 3 data de vencimento da fracgdo.

Premio Trimestral — 4.469,06€ (quatro mil, quatrocentos e sessenta e nove euros e seis
céntimos)

Prémio Mensal — 1.489,69€ {mil, quatrocentos e oitenta e nove euros e sessenta e nove
céntimos)

MODALIDADE

Emiss3o da apélice na modalidade de “SEGURO DE PREMIO VARIAVEL - FOLHAS DE FERIAS”.

Os prémios serdio calculados com base na estimativa de retribuicBes para cada exercicio,
procedendo-se, no final do ano civil ao acerto - para mais ou para menos - em fungdo das
retribuicbes efectivamente declaradas e constantes das folhas de saldrios a enviar,
mensalmente, pelo MUNICIPIO DA VILA DO BISPO a Ac¢oreana Seguros até ao dia 15 do més
seguinte a que se referem os saldrios.

Agoreana Seguros, 5.A.
Sede: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800 - Servigos Centrais: Av. 8arbosa du Bocage, 85 -~ 1050-030 Lishoa — Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 - acoregna@acoreana.pt — www.acorganaseguros. pt
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5 — PAGAMENTO DE INCAPACIDADES TEMPORARIAS E DESPESAS MEDICAS

Conforme ponto 5 da Parte Il — Cldusulas Técnicas do seu artigo 232 do caderno de encargos,
pagina 17 do mesmo.

A formula de cdlculo para o pagamento das indemnizacdes por incapacidade temporiria
absoluta sera:

¢ Seigual ou inferior a 30 dias — Remuneragdo Liquida x 12 + Subsidio Refei¢do x 11:
12: 30 x numero de dias de ITA.

¢ Se superior a 30 dias - Remuneragdo Liquida x 14 + Subsidio Refeicdo x 11: 12: 30 x
namero de dias de ITA

o Todas as indemnizagBes processadas ao abrigo da cobertura de Incapacidade
Tempordria, sdo pagas directamente ao Tomador do Seguro, figurando este como
entidade recebedora, uma vez que o Tomador do Seguro assegura sempre o
pagamento do salario por inteiro, mesmo quando os funcionérios se encontram
temporariamente incapacitados para o seu trabalho.

A Companhia de Seguros Agoreana S A liquidaréd as indemniza¢8es por incapacidade e
remeterd na mesma data documento do qual conste o valor das indemnizagées nome do
sinistrado, periodo de incapacidade e data do sinistro.

INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL E ABSOLUTA

1. As pensfes e o pagamento de capitais de remicdo serdo liquidados ao MUNICIPIC DA
VILA DO BISPO, para fazer face aos pedidos de reembolso efectuados pela Caixa
Geral de Aposentagdes:

2. Os valores das pensbes ou dos capitais de remigdo, em caso de incapacidade
permanente ou morie, serdo fixados pela Caixa Geral de Aposentagbes.

Em caso de acidente de trabalho ocorrido em territério estrangeiro, a Acoreana Seguros
garante o pagamento das despesas médicas, medicamentosas ou hospitalares, bem como os
encargos referentes a transportes ou repatriamento.

Pagamento de Sinistros

Todas as indemnizagBes processadas incapacidade temporaria serdo liquidadas directamente
a0 Municipio da Vila do Bispo, que assegura o salario por inteiro aos sinistrados,

As despesas médicas ou outras despesas suportadas pelo sinistrado serdo liquidadas ao
mesmo.

Agoreana Seguros, S.A.
Sede: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800 — Servigos Centrais: Av. Barbosa du Bocage, 85 — 1050-030 Lishoa — Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 — acoreana@acoreana.pt — www.acoreanaseguros.pt



ACOREANA

SEGURUT
ety 1

GESTAO DE SINISTROS E CENTRO DE ATENDIMENTO

0 formulério da participagdo de sinistros de Acidentes de Trabalho poderd ser solicitado a
Companhia de Seguros Acoreana SA, ao Mediador de seguros que a Agoreana Seguros vier a
designar para assistir o MUNICIPIO DA VILA DO BISPO ou efectuar directamente no PORTAL DE

EMPRESAS, apos protocolo para o efeito.

A Acoreana dispde de um Call Center, 707201248, dedicado a gestdo de sinistros, sendo o
horério e funcionamento, permanente, de 365 dias e 24 horas, sendo que o atendimento por
operador serd efectuado de segunda a sexta-feira das 08h30 &s 18h00.

Para uma assisténcia 24 horas, com atendimento e disponibilidade permanente de linha
telefénica permanente podera contactar o Mediador a designar pela Agoreana Seguros caso
lhe seja adjudicado o concurso.

PRESTACAO DE CUIDADOS
SituacBes de urgéncia — Na unidade hospitalar mais préxima e mais adequada para a situagdo.

Outras situacfes — A ACOREANA dispde de uma vasta rede convencionada de prestadores
clinicos com cobertura nacional que podera ser consultada em www.acoreanaseguros.pt, =

“4rea de clientes” - rede de prestadores de servigos.

Agoreana Seguros, S.A.
Sede: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 796 302 800 — Servigos Centrais: Av. Barbosa du Bocage, 85 — 1050-030 Lisboa — Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 - acoreana@acoreana.pt — www.acoreanaseguros.pt
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ACOREAMA

SEGUROS
G D BARF

Ajuste directo no dmbito do regime geral para aquisicdo de servigos de
acidentes de trabalho 2015/2018

Procedimento n2 A-4/B-6/2015 Seguros acidentes trabalho 2015/2018

Vila do
Bispo

Acoreana Seguros, 5.A.
Sede: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800 - Servigos Centrais: Av. Barbosa du Bocage, 85 — 1050-030 Lishoa — Fax: 213 554 021
Tel: 707 20 12 48 - acoreana@acoreana.pt — www.acoreanaseguros.pt
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ACOREANA
SEGUROT
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PROPOSTA

A Acoreana Seguros, com numero fiscal 512004048, com sede social no Largo da Matriz,
45/52, 9500-094 Ponta Delgada, servicos centrais na Av. Barbosa du Bocage, 85 1050-030
Lisboa e delega¢do para assisténcia na Av. Afonso Henriques, Edificio “A Fébrica”, Bloco “D”,
Loja “M”, 8500-502 Portim3o, depois de ter tomado conhecimento do ajuste directo no
dmbito do regime geral para aquisicio de servicos de acidentes de trabalho 2015/2018,
procedimento A-4/B-6/2015, apresenta proposta de harmonia com o programa de
procedimento e caderno de encargos de acordo com a seguinte proposta global de prego:

Prémio total 12 anuidade — 17.882,29 € (Dezassete mil, oitocentos e oitenta e dois euros e
vinte e nove céntimos)

Prémio total prazo do concurso (trés anos) — 53.634,76€ (Cinquenta e trés mil, seiscentos e
trinta e quatro euros e setenta e seis céntimos)

PROPOSTA GLOBAL POR RAMO DE SEGURO

MUNICIPIO DA VILA DO BISPO

SREMIOS TOTATS Custode Prémio Global
R ANUAIS Apdlice 13 anuidade

" Acidentes do Tobaho; | _i787630¢ | Gosc | 17ssazvc | 5363476¢€

PREMIO GLOBAL DA PROPOSTA 17.876,24 € 17.882;29 € 53.634,76 €
Isencao de IVA conforme previsto no artigo 22 do CIVA,

Prazo concurso’

Taxa, todose:quaisguer encargos da apolice estao indicados na proposta do ramo

Acoreana Seguros, 5.A.
Sede: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800G — Servigos Centrais: Av. Barbosa du Bocage, 85 — 1050-030 Lisboa — Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 — acoreana@acoreana.pt — www.acoreanaseguras.pt
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ACIDENTES DE TRABALHO

1 - OBJECTO DO SEGURO:

Conforme ponto 1, da Parte |l — Cldusulas Técnicas do seu artigo 232 do caderno de encargos,
pagina 12 do mesmo.

2 - AMBITO DO SEGURO

Conforme ponto 2 e suas alineas de a) a h), da Parte || - Clausulas Técnicas do seu artigo 23¢
do caderno de encargos, pagina 13 do mesmo.

3 - COBERTURAS E GARANTIAS

Conforme ponto 3 e suas alineas de a) a j), da Parte Il — Cldusulas Técnicas do seu artigo 232 do
caderno de encargos, paginas 13, 14, 15 e 16 do mesmo.

4 - ESTIMATIVA CAPITAL SEGURO

Conforme ponto 4 da Parte H - Cldusulas Técnicas do seu artigo 232 do caderno de encargos.

O montante do capital a assegurar € composto pelo salario iliquido sem encargos, mais todas
as prestacGes que revistam caracter de regularidade (p. ex. subsidio de férias, natal, turno,
alimentacdo), de todos os trabalhadores, e mencionado no Quadro constante no caderno de

encargos).
Ne, Massa salarial
Pessoas Seguras trabalhadores estimada para
em Janeiro 2015 2015
Pessoal Subscritor do Regime de Protec¢do Social
Convergente (RPSC- Caixa Geral de Aposentagdes) 134 1.733.377,38 €
- - Id -
Pessoal Subscritor do Regime Geral de Seguranga Social 110 1.176.521,92 €
{RGSS)
Total Pessoal — {(RPSC+RGSS) Dois milhdes novecentos e
nove mil, oitocentos e noventa e nove euros e trinta 244 2.909.899,30 €
céntimos.

Agoreana Seguros, S.A.
Sede: Largo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800 — Servigos Centrais: Av. Barkasa du Bocage, 85 - 1050-030 Lisboa — Faxz 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 — acoreana@acoreana.pt — www.acoreanasegures.pt
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TARIFACAO COEFICIENTES E ENCARGOS
Estimativa salarial - Total do Pessoal (RPSC+RGSS) 2.909.899,30 €
Prémio Comercial (TAXA COMERCIAL (0,453%) 13.181,84 €
FAT - Fundo Acidentes Trabalho - 0, 15% do volume salarial 4.364,85 €
INEM (Instituto Nacional de Emergéncia Médica — 2,5% do Prémioc Comerecial 329,69 €

Prémio Total Anual - Dezassete mil, oitocentos e oitenta e dois euros e vinte

e nove céntimos - (Taxa Total 0,614325%) 17.876,24 €

CALCULO DO PREMIO TOTAL

O Prémio Total = Prémio Comercial {resulta do produto do volume salarial pela taxa comercial)
+ FAT (Fundo de Acidentes de Trabalho que resulta do produto de 0,15% pelo volume salarial)
+ INEM (Instituto Nacional de Emergéncia Médica que resulta do produto de 2,5% pelo de

Prémio Comercial).
FORMA DE PAGAMENTO DO PREMIO

O pagamento de prémio serd trimestral ou mensalmente, sem encargos de fraccionamento,
enviando-se ao MUNICIPIO da VILA do BISPQ aviso de pagamento com uma antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo a data de vencimento da fracggo.

Premio Trimestral — 4.469,06€ (quatro mil, quatrocentos e sessenta e nove euros e seis
céntimos)

Prémio Mensal — 1.489,69€ (mil, quatrocentos e oitenta e nove euros e sessenta e nove
céntimos)

MODALIDADE

Emissdo da apélice na modalidade de “SEGURQ DE PREMIO VARIAVEL - FOLHAS DE FERIAS”.

Os prémios serdo calculados com base na estimativa de retribui¢des para cada exercicio,
procedendo-se, no final do ano civil ao acerto - para mais ou para menos - em fungdo das
retribuicdes efectivamente declaradas e constantes das folhas de saldrios a enviar,
mensalmente, pelo MUNICIPIO DA VILA DO BISPO a Agoreana Seguros até ao dia 15 do més

seguinte a que se referem os salérios.

Agoreana Segurps, S.A.
Sede: Large da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delgada — Fax: 296 302 800 — Servigas Centrais: Av. Barbosa du Bocage, 85 — 1050-030 Lisbea — Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 — acoreana@acoreana. pt — www.acoreanaseguros. pt
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5 — PAGAMENTO DE INCAPACIDADES TEMPORARIAS E DESPESAS MEDICAS

Conforme ponto 5 da Parte Il — Clausulas Técnicas do seu artigo 232 do caderno de encargos,
pagina 17 do mesmo.

A férmula de cdlculo para o pagamento das indemnizagGes por incapacidade temporaria
absoluta sera:

¢ Seigual ou inferior a 30 dias — Remuneragéo Liguida x 12 + Subsidio Refei¢o x 11:
12: 30 x numero de dias de ITA.

¢ Se superior a 30 dias - Remuneracdo Liquida x 14 + Subsidio Refeicdo x 11: 12: 30 x
numero de dias de ITA

¢ Todas as indemniza¢Bes processadas ao abrigo da cobertura de Incapacidade
Temporidria, sdo pagas directamente ao Tomador do Seguro, figurando este como
entidade recebedora, uma vez que o Tomador do Seguro assegura sempre o
pagamento do saldrio por inteiro, mesmo quando os funcionérios se encontram
temporariamente incapacitados para o seu trabalho.

A Companhia de Seguros Acoreana S A liquidara as indemnizagSes por incapacidade e
remeterd na mesma data documento do qual conste o valor das indemniza¢des nome do
sinistrado, perioda de incapacidade e data do sinistro.

INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL E ABSOLUTA

1. As pensdes e o pagamento de capitais de remigdo serfo liquidados ao MUNICIPIO DA
VILA DO BISPO, para fazer face aos pedidos de reembolso efectuados pela Caixa
Geral de Aposentagdes:

2. Os valores das pensbes ou dos capitais de remigdo, em caso de incapacidade
permanente ou morte, serdo fixados pela Caixa Geral de Aposentacdes.

Em caso de acidente de trabalho ocorrido em territério estrangeiro, a Agoreana Seguros
garante o pagamento das despesas médicas, medicamentosas ou hospitalares, bem como os
encargos referentes a transportes ou repatriamento.

Pagamento de Sinistros

Todas as indemnizages processadas incapacidade temporéria serdo liquidadas directamente
ao Municipio da Vila do Bispo, que assegura o saldrio por inteiro aos sinistrados.

As despesas médicas ou outras despesas suportadas pelo sinistrado serdio liquidadas ao
mesmo.

Agoreana Seguros, S.A.
Sede: Larzo da Matriz, 45/52 9500-094 Ponta Delzada — Fax: 296 302 800 — Servigos Centrais: Av. Barbosa du Bocage, 85 — 1050-030 Lishoa — Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 - acoreana@acoreana.pt — www.acoreanaseguros.pt
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GESTAO DE SINISTROS E CENTRO DE ATENDIMENTO

O formuldrio da participagdo de sinistros de Acidentes de Trabalho poderd ser solicitado a
Companhia de Seguros Agoreana SA, ac Mediador de seguros que a Agoreana Seguros vier a
designar para assistir o MUNICIPIO DA VILA DO BISPO ou efectuar directamente no PORTAL DE

EMPRESAS, apds protocolo para o efeito.

A Acoreana dispde de um Call Center, 707201248, dedicado a gestdo de sinistros, sendo o
horario e funcionamento, permanente, de 365 dias e 24 horas, sendo que o atendimento por
operador serd efectuado de segunda a sexta-feira das 08h30 as 18h00.

Para uma assisténcla 24 horas, com atendimento e disponibilidade permanente de linha
telefénica permanente podera contactar o Mediador a designar pela Agoreana Seguros caso
lhe seja adjudicado o concurso.

PRESTACAO DE CUIDADOS
Situacées de urgéncia — Na unidade hospitalar mais préxima e mais adequada para a situagdo.

Outras situacBes — A ACOREANA dispde de uma vasta rede convencionada de prestadores
clinicos com cobertura nacional que podera ser consultada em www.acoreanaseguros.pt, =
“area de clientes” 2 rede de prestadores de servicos.

Agoreana Seguros, 5.A.
Sede: Largo da Matriz, 45/52 $500-094 Ponta Defgada — Fax: 296 302 800 — Servigos Centrais: Av. Barbosa du Bocage, 85 — 1050-030 Lishoa —Fax: 213 554 021

Tel: 707 20 12 48 — acoreana@acoreana.pt — wwys.acoreanaseguros.pt



ANEXoO Il

(a que se tefere a alinea a) do n.° 1 do arigo 81.°)

José Afonso Godinho Gongalves da Silva, titular do cartlo de cidad&o n.” 07707366 5ZX38, residente na
Alameda Conde de Oeiras, 77, 2780-135 Oeiras e José Antdnio Scares Augusto Gomes, titular do cartéo
de cidadBo n.® 05324585 T7ZZ1, residente na Av. de Padua, n.® 10B-1 A, 1800-297 Lisboa, na qualidade
de representantes legais de Agoreana Seguros, S.A., sociedade anénima, com o numero (nico de
pessoa colectiva e de matricula 512004048, com sede no Largo da Matriz, 45/62, 9501-922 Ponta
Delgada, tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos relativo a execugéo do
contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de Afuste Directo para Aquisicdo de Servigos na
Area de Seguros, nos Termos da Alinea a} do n.” 1 do Artigo 20.° do CCP, com a designag&o
“Aquisicdo de Apolices de Seguros Acidentes de Trabalho” e com a referéncia “A-4/B-6/2015
Seguros Acidentes Trabalho 2015/2018”, para a entidade adjudicante Municipio de Vila do Bispo,
declaram, sob compromisso de honra, que a sua representada se obriga a executar o referido contrato
em conformidade com o contelido do mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual declara

aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

Declara também gue executara o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que

junta em anexa:

a) Proposta

b} Condigbes Gerais Acidentes Trabalho

Declara ainda que que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execugéo do

referido contrato, ao disposto na legislac@o portuguesa aplicavel.

Mais declara, sob compromisso de honra gue:

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidag&o, dissolugdo ou cessagéo de
actividade, sujeita a qualquer meio preventivo de liquidagéo de patrimonios ou qualquer situagéo

analoga, nem tem o respectivo processo pendente;

b} Os fitulares dos seus 6rgdos sociais de administracéo, direcgdo, gerencia nao foram condenados por
sentenca transitada em julgado por qualguer crime que afete a honorabilidade profissional;

AV
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¢) Os titulares dos seus érgéos sociais de administragéo, direcg&o ou geréncia ndo foram objecto de

aplicagfio de sangédo administrativa por falta grave em matéria profissional;
d) Tem a sua situagéo regularizada relativamente a contribuigdes para a seguranga social em Portugal;
e) Tem a sua situag8o regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal,

f) No foi objecto de aplicagéo de sangao acessoria prevista na alinea e) do n.° 1 do Artigo 21° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na alinea b) do n®. 1 do artigo 71.° da Lei n. 19/2012, de
8 de Maio, e no n.° 1 do artigo 460.° do presente Codigo, durante o periodo de inabilidade fixado na

deciséo condenatoria;

g) Néo foi objecto de aplicag&o de sangao acessoria prevista na alinea b) do n® 2 do artigo 627.° do
Cédigo do Trabalho;

h) Nso foi objecto de aplicag8o, ha menos de dois anos, de sangdo administrativa ou judicial peia
utilizago ao seu servico de méo-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e
contribuigbes para a seguranga social, n&o declarada nos termos das normas que imponham essa

obrigagéo, em Portugal.

i) Os titulares dos seus érgéos sociais de administragéo, direcgéo ou geréncia n&o foram objecto néo
foram condenados por sentenga transitada em julgado por algum dos seguintes crimes:

i)  Participagio em actividades de uma organizag&o criminosa, tal como definida no n.*1 do artigo
2.°da Agéo Comum n.° 98/773/JAl, do Conselho;

iy  Corrupg&o, ha acegdo do artigo 3.° do Ato do Conselho de 26 de maio de 1997 e do n.° 1 do
artigo 3.° da Agéo Comum n.2a8/742/JAl, do Conselho;

iy  Fraude, na acegéo do artigo 1.° da Convengéo relativa & Protegéo dos Interesses Financeiros

das Comunidades Europeias;
iv)  Brangueamento de capitais, na acecéo do artigo 1.° da Directiva n.® 91/308/CEE, DO Conselho,

de 10 de junho, relativa & prevengéo da utilizagéo do sistema financeiro para efeitos de
branqueamento de capitais;

i} Nao prestou, a qualquer titulo, directa ou indirectamente, assessoria ou apoio técnico na preparacéo

das pegas do procedimento que |he confira vantagem que falseie as condigdes normais de

concorréncia.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas declaragfes implica, consoante o
caso, a exclus&o da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicagao que gventualmente sobre ela
recaia e constitui contra-ordenagio muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cadigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicagéo da sangao acesséria de privagso do direito de participar,
como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
qualquer procedimento adotado para a formagéo de contratos pUblicos, sem prejulzo da participagao a

entidade competente para efeitos de procedimento criminal.
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Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no artigo 81.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, a apresentar a declaragéo que constitui o anexo |l do referido Codigo,
bem como os documentos comprovativos de que se encontra nas situagtes previstas nas alineas b),

d}.e) e i) do n.® 4 desta declaragéo.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nfo apresentacdo dos documentos solicitados
nos termos do numerc antetior, por motivo que ilhe seja imputavel, determina a caducidade da
adjudicagao que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui confra-ordenagdo muito
grave, nos termos do artigo 456.° do Cadigo dos Contratos Pubiicos, a qual pode determinar a aplicagéo
da sangdo acessoria de privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como
membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagéo
de contratos publicos, sem prejuizo de participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento

criminal.
Lishoa, 05 de Margo de 2015

ACOREANA SEGUROS, SA
A Administragdo

At RO W

José Afonso Godinho Gongalves da Silva Joé Antdnio Soares Augusto Gomes
Administrador Administrador
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